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01 公司简介

• 公司全称:上海通芝信息科技有限公司

• 产品与服务:通芝成立于2014年，我们是一家自主研发与销售的公司，我们以考勤为核心，提供企业人力资

源数字化管理的一站式解决方案，主要产品有人事、考勤、薪酬、门禁、消费、访客、车辆管理等。

• 客户价值:通过标准化、信息化和数字化来加强企业对人员考勤的高效管理，规避用工风险、提升员工的体

验度和满意度。

• 企业文化:专业专注用心打造每一款产品，为用户提供超越预期的使用体验。

• 企业愿景:成为全球范围内最专业的智慧考勤系统解决方案供应商。
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02 资质证书
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专注于考勤10+年

我们是一家专业从事考勤领域自主研发与销

售型企业

服务于200+客户

全国范围内提供本地化服务方案.

提供云端部署和本地化部署

提供基于阿里云技术架构的云服务平台，同

时支持本地化部署。

支持100+模块按需选择

我们提供不同行业，不同功能模块，用户按

需选择.

03 我们的优势
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1、C4H-240人脸摄象机介绍

✓ 1/1.8英寸大靶面星光逐行扫描CMOS，2688x1520

✓ 2.8~12mm镜头

✓ 支持人脸抓拍，最大支持同频30人

✓ 支持人脸识别，最大支持10万底库

✓ 集成门禁应用，可实现基于员工、陌生人的布防以及通行计划管理

✓ 支持2路报警输入，配合外设传感器可实现门长开未关事件、门铃响事件、消防事件的设备联动

✓ 支持1路报警输出，可实现延迟开门控制以及开门时长控制

✓ 支持1路Wiegand接口，可配置成Wiegand输出或者Wiegand输入使用方式

✓ 支持1路HDMI输出接口，通过屏幕交互方式，智能应用效果即时反馈（可选项）

✓ 支持高品质喇叭，可根据事件类型配置自动播放的提示音

✓ 支持双mic拾音，最高可达15米的拾音距离

✓ 支持120db WDR，可用于出入口逆光通行场景

✓ 支持最高2688*1520@25fps

✓ 支持Megconnect集成协议、1400，rtsp， onvif
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2、C4H-240人脸摄象机介绍

1.实现高效通行或
者考勤，降低通行
等待时间，避免造
成人员拥堵，
2.高效是客户买单
的关键原因
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3、区域覆盖大

覆盖区域大

一机二用（视
频监控 + 智
能分析）

●

同时覆盖多通
道闸机

6-8米可覆盖宽度

✓ 一机二用（视频监控 + 智能分析）
✓ 同时覆盖多通道3~4闸机通道
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4、2PT3D80IX人脸摄像机介绍

✓ 1/1.8＂ progressive scan CMOS ， 3840×2160

✓ 2.8-12 mm，4倍光学

✓ 支持人脸抓拍，最大支持同频30人

✓ 支持人脸识别，最大支持10万底库

✓ 云台功能，水平范围355°，垂直范围 0°-90°，预置点位300个

✓ 水平速度：水平键控速度：0.1°-60°/s,速度可设;水平预置点速度：60°/s

✓ 垂直速度：垂直键控速度：0.1°-50°/s,速度可设;垂直预置点速度：50°/s

✓ 比例变倍：支持，光学4倍，数字16倍

✓ 宽动态： 120dB超宽动态

✓ 隐私遮蔽：最多24块,支持马赛克,支持多种颜色设置,四边形区域

✓ 补光灯类型：红外，支持防补光过曝

✓ 断网续传：支持

✓ 广域网功能：支持

✓ 电源： DC12 V，最大功耗：24 W；PoE（802.3at）

✓ 防护：IP66
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5、系统网络架构

互联网

云服务平台
OR

用户服务器

工厂A

工厂B

管理电脑

管理电脑

工厂C

管理电脑

防火墙

防火墙

防火墙

用户手机

用户手机 用户手机

人脸摄像机 人脸摄像机

人脸摄像机 人脸摄像机 人脸摄像机 人脸摄像机



14

6 人脸底库管理

1、身份识别信息，支持人脸、卡、指纹、虹膜、Mac地址等，视具体选择的打卡
方式而定；
2、支持人脸底库照片的单个、批量上传功能；
3、支持查看系统已登记、未登记人脸底库的人员信息；
4、支持人脸底库上传的时候，进行质量度的检测；



7 记录查询

15

系统可以实时看到人员通过人脸摄像机后现场识别记录，可以选择显示现场抓拍照片，识别相似度，人脸底库，比对结果、
数据显示风格可切换。



8 早晚记录统计

16

系统支持根据打卡时间，自动分析统计出当天的最早一次和最晚一次的打卡记录。



9 实时监控

17

系统提供实时监控大屏，人员经过摄像机后，现场识别情况可以通过实时监控大屏实时展现出来，可以显示识
别和未识别的现场人脸图和识别结果的相似度。
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产品功能模块

提供有市场竞争力的产与服务

识别终端01

人事管理02

考勤规则03

班次排班04

角色权限06



人事管理

组织架构管理

管理分公司、部门、网点、工作

组、工作地点、劳务公司信息。

1

人事档案管理

管理人员职务、岗位、个人信息、

工作信息、工作履历、公司合同、

技能证书、奖惩记录等档案信息。

2

身份识别信息管理

管理考勤打卡的身份识别信息，

如卡片信息、人脸底库照片等。

3

入职信息管理

实现入职登记，入职审核，以及

通过二代身份证快速采集员工信

息。

4

离职管理

实现离职办理，离职审核，离职

历史记录的检索功能。

7

调动管理

实现调动的单个登记，批量登记，

调动审核，调动历史记录检索功

能。

6

转正管理

实现试用期到期提醒，待转正查

询，转正审核等。

5



14

01 组织架构

1、支持分公司、部门、网点、工作组、工作地点管理；
2、可以自定义部门编码；
3、支持多级部门；
4、支持给不同分公司设置不同的部门信息。
5、支持劳务公司配置，允许给劳务公司分别管理员，进行查看劳务公司所属的人
员；同时支持在系统为劳务人员设置所属的劳务公司。
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02 人事档案管理

1、支持基本信息、个人信息、工作信息维护，允许自定义扩展信息；
2、支持工作经历、合同信息、技能证书、奖惩记录、紧急联系人和家庭成员管理；
3、支持通过身份证阅读器快速登记人员信息；
4、支持自定义查询、导入和导出的栏目；
5、支持个人形象照片登记。



14

08 入职信息管理

1、支持入职信息的登记、查询、审核功能；
2、支持批量审核通过，批量审核不通过；
3、入职登记可以接入身份证读卡器，快速录入员工信息；
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09 转正管理

1、支持试用期到期提醒；
2、支持转正审核功能；
3、支持待转正人员的查询检索；
4、支持查询转正人员的转正历史记录。
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10 调动管理

1、支持调动人员的单个登记、批量登记；
2、支持调动审核功能；
3、支持调动人员的查询检索；
4、支持查询调动人员的调动历史记录。
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11 离职管理

1、支持离职人员的单个办理、批量办理；
2、支持离职审核功能；
3、支持离职人员的查询检索；
4、支持查询离职人员的调动历史记录。
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产品功能模块

提供有市场竞争力的产与服务

识别终端01

人事管理02

考勤规则03

班次排班04

角色权限06



考勤规则配置
提供灵活的规则引擎，系统支持配置多套不同的考勤方案，不同

的人员可以使用不同的考勤方案。

迟到规则01.

加班规则04.

早退规则02.

休假规则05.

缺勤规则03.

外出规则06.

出差规则07.
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01 迟到规则

1、支持多级迟到规则设置；
2、支持设置多长时间晚到不算迟到；
3、支持设置一个月内最多允许迟到次数。
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02 早退规则

1、支持多级早退规则设置；
2、支持设置多长时间早走不算早退；
3、支持设置一个月内最多允许早退次数；
4、支持设置一个月内累计允许迟到和早退多少次。
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03 缺勤规则

1、支持分别设置因为迟到或者早退引起的缺勤；
2、缺勤可以设置多种情况；
3、缺勤的计算单位允许自定义；
4、缺勤时间允许自定义。
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04 加班规则

1、加班规则设置包括平时、休日、节假日计算规则设置和申请规则设置；
2、支持自定义设置加班最小单位，申请的最小值；
3、支持设置异常允许的误差范围，进行加班异常数据分析；
4、加班时长计算支持多种方式：按照实际打卡时间，按照加班单时间，两者结合。
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05 休假规则

1、支持自定义休假假别；
2、支持自定义设置休假最小单位，申请的最小值；
3、支持设置异常允许的误差范围，进行休假异常数据分析；
4、休假时长计算支持多种方式：按照实际打卡时间，按照休假单时间，两者结合。
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06 外出规则

1、支持自定义设置外出最小单位，申请的最小值；
2、支持设置异常允许的误差范围，进行外出异常数据分析；
3、外出时长计算支持多种方式：按照实际打卡时间，按照外出单时间，两者结合。
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07 出差规则

1、支持自定义设置出差最小单位，申请的最小值；
2、支持设置异常允许的误差范围，进行出差异常数据分析；
3、外出时长计算支持多种方式：按照实际打卡时间，按照出差单时间，两者结合。
4、支持出差工作地点打卡校验；
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产品功能模块

提供有市场竞争力的产与服务

识别终端01

人事管理02

考勤规则03

班次排班04

角色权限06



班次与排班

01
班次配置

系统支持复杂的班次定义，支持

不同场景的上班时间规则配置。

02
给员工排班

系统支持多种员工排班方案，支

持默认排班，灵活排班等。

03
给部门排班

系统支持给部门排班，可以按照

部门的班次设置，自动生成员工

排班信息。
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01 班次定义

1、支持灵活自定义班次，允许设置多个时段，支持加班时段设置；
2、支持提前上班和延时下班的加班设置；
3、支持延时下班扣除时间设置；
4、支持晚下班，第二天晚上上班设置；
5、支持跨天功能；
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01 班次定义

1

2

3

4
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02 员工排班

1、支持人员默认排班、灵活排班；
2、默认排班支持按天、按周排班方式；
3、允许设置排班是否记加班；
4、支持设置排班是否跳过周末、跳过节假日；
5、灵活排班支持按日期范围、根据规律排班、自由排班多种方式；
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02 员工排班
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03 部门排班

1、支持部门默认排班、灵活排班；
2、默认排班支持按天、按周排班方式；
3、允许设置排班是否记加班；
4、支持设置排班是否跳过周末、跳过节假日；
5、灵活排班支持按日期范围、根据规律排班、自由排班多种方式；
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03 部门排班
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产品功能模块

提供有市场竞争力的产与服务
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出勤分析报表

结合考勤方案和考勤规则的设置，系统支持自动计

算和手动计算，可以生成每日的卡点分析、每日出

勤分析，包括迟到、早退、缺勤、加班、休假、外

出、出差等明细数据。

02

考勤日报

提供每日考勤统计报表，包括每日应出勤、实出

勤、迟到、早退、缺勤、班次，加班、休假、外

出、出差、卡点等统计分析数据。

03

原始打卡数据

信息包括打卡时间、打卡设备、身份识别

方式、打卡区域、打卡位置，支持导入和

导出。

01

考勤月报

提供月度考勤数据统计报表，自动计算，支持导

出，栏目可以自定义。方便薪酬工资的计算。

04

考勤报表
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01 原始打卡数据

1、支持原始打卡记录检索操作；
2、可以查看打卡采用的身份识别方式；
3、不同考勤设备上打卡可以自动记录打卡设备；
4、采用固定位置打卡的方式，可以查看打卡所在的区域位置；
5、支持外勤打卡，可以查看打卡位置；
6、支持通过excel导入和导出；
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02 出勤分析报表

1、根据班次规则，班次时间，打卡时间自动计算应出勤、实出勤，以及异常情况；
2、根据休假规则，休假单、打卡时间自动计算休假时长，异常情况；
3、根据班次规则，加班单，打卡时间自动计算加班时长，异常情况；
4、根据外出规则，外出单，打卡时间自动计算外出时长，异常情况；
5、根据出差规则，出差单，打卡时间自动计算出差时长，异常情况；
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03 考勤日报

1、系统每天自动生成考勤日报；
2、日报的内容包括每天的班次、上下班打卡时间，应出勤，实出勤，迟到早退、缺勤、
补签、请假、加班、外出、出差的结果统计；
3、能够自定义查询、导出的字段栏目；
4、支持按劳务公司检索，而且劳务公司只能看所在劳务公司的数据；
5、根据当前的日报统计结果，支持方便快捷的休假、加班、补签等单据的录入，并重
新计算生成结果；
6、异常数据支持不同颜色表示；
7、可以方便快捷查询指定人员当天的考勤详情，包括休假信息、加班信息、外出信息，
出差信息，打卡信息等。
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04 考勤月报

1、自动生成考勤月报，实现当月的数据汇总统计；
2、月报异常的数据使用不同的颜色显示；
3、月报的查询和导出的栏目支持自定义，支持导出功能；
4、支持根据异常情况进行筛选；
5、支持按照不同类别加班进行分开和汇总统计，支持按照不同类别休假进行分开
和汇总统计；
6、可以快捷查询指定人员当月每一天的考勤情况，包括日报、每日加班、休假、
外出、出差的明细；
7、支持劳务公司不同的查询权限。
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产品功能模块

提供有市场竞争力的产与服务

识别终端01

人事管理02

考勤规则03

班次排班04

角色权限10



管理员权限

系统默认支持超级管理员，和分公司管

理员。分公司管理员可以查看和管理分

公司的数据。

劳务公司权限

可以查看和管理劳务公司的人员，以及

所在劳务公司的考勤数据。包括原始打

卡记录、靠分析报表，以及其他日报月

报。

员工使用权限

系统支持员工账号登录，可以配置电脑

端或者手机端登录权限。通过配置不同

的角色，实现权限的划分。

自定义角色权限

支持菜单功能权限设置、数据检索权限

设置，设备操作权限。

用户角色权限
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01 管理员权限

1、系统支持多分支机构，可以给每个分公司设置管理员账号；
2、超级管理员可以查看和管理所有数据；
3、系统管理员只能查看和管理分公司数据；
4、账号支持激活和禁用操作。
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02 劳务公司权限

1、系统支持劳务公司使用权限；
2、劳务公司只能看到属于劳务公司人员数据和考勤报表数据；
3、可以给劳务公司用户设置角色；
4、可以给劳务公司用户配置指定的功能菜单权限。。
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03 员工权限

1、系统支持给员工分配账号；
2、不同的员工可以配置不同的角色；
3、用户账号支持激活和禁用操作；
4、电脑端功能和手机端功能可以分配授权。
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04 自定义角色权限

1、系统支持给员工分配账号；
2、不同的员工可以配置不同的角色；
3、用户账号支持激活和禁用操作；
4、电脑端功能和手机端功能可以分别授权。
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